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清河县人力资源和社会保障局
是否同意公开：是

办理结果：A

清人社建议字〔2026〕1 号

清河县人力资源和社会保障局

对第十七届人民代表大会

第七次会议第 003 号代表建议的答复

宋纯忠代表：

你提出的“关于加强人才引育留用，为企业提供人才支撑”

的建议收悉，现答复如下：

一、积极开展职业技能培训工作，为服务县域经济提供人才

保障。县人社局聚焦主导产业，依托县内定点培训机构，2025

年共开展补贴性职业技能培训 1300 多人，主要工种为家政、电

商、无人机等，培训后就业率稳定在 90%以上，有效缓解企业“招

工难”问题。落实企业新型学徒制政策，对开展学徒培训的企业

按规定给予补贴，降低企业育才成本，目前，冀中工程技师学院

开展 49 人数控机床操作学徒制培训。同时，依托“河北职业能

力建设系统”，对培训实行开班审批、过程抽查、结业考核、补
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贴发放“四同步”监管，确保培训质量。我们将持续深化校企合

作，扩大培训覆盖范围。完善技能人才评价激励机制，为我县产

业高质量发展提供坚实人才支撑。

二、在技能人才评价方面，积极推进企业职业技能等级认定

工作。支持符合条件的企业申请自主评价资质，鼓励企业建立以

岗位能力为核心的技能评价体系。目前，已推动两家重点企业开

展技能人才自主评价，对 200 多名技术骨干和高技能人才认定职

业技能等级。定期组织技能竞赛活动，以赛促学、以赛促评，挖

掘和培养高技能人才，营造崇尚技能的良好氛围。

三、组织产业集群中的企业参加招聘活动。在第一季度的春

季现场招聘活动中设立产业集群专区，有效缓解产业集群的春季

用工难；每月征集产业集群的岗位需求在清河人社公众号发布。

计划每季度组织产业集群招聘会不少于 3 场。

四、组织企业编制产业集群人才需求目录。在市局的统一安

排部署下，3 月底前，开展编制 2026 年食品加工和新材料人才

需求目录。6 月底前，开展其他特色产业集群的人才需求目录征

集工作。

五、设立人力资源服务联络站。依托人力资源服务机构在产

业聚集区设立人力资源服务联络站，发挥人力资源服务机构作用，

服务产业集群企业。建成长效机制，长期运行，定期与企业沟通

了解联络站服务情况。

六、招才引智工作。鼓励引导企业参加校园招聘会，积极与



- 3 -

技师学院、河北机电学院、职教中心等市属院校联系，搭建企业

与学校的桥梁，力争能够为汽车及零部件产业和合金产业开展代

培代训工作，按照企业需求定制教学内容，打造产教融合班。

2026 年 5 月 20 日

领导签发：

联系人及电话：李兰真 8291869

宋国华 8292169


