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清河县人力资源和社会保障局
是否同意公开：是

办理结果：A

清人社提案字〔2026〕5 号

清河县人力资源和社会保障局

对政协清河县第十届委员会

第六次会议第 138 号提案的答复

石一委员:

你提出的关于“全面提升纪家洼村经济水平的建议”的提案

收悉，现答复如下：

你在提案中指出，强化政策与资源支持，重点对接县人力资

源和社会保障局，精准争取政策倾斜与项目扶持，申请加工点改

造、技能培训及人居环境整治等专项资金。这一建议紧扣乡村振

兴实际需求，具有很强的针对性和实操性；纪家洼村存在老龄化

人口、留守妇女占比偏高、剩余劳动力闲置问题突出等实际困难，

并提出通过开展零活加工技能培训提升村民操作能力与产品质

量，以技能培训促进剩余劳动力就地就近再就业。这一建议紧扣

乡村振兴实际需求，具有很强的针对性和实操性，我局对此高度
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重视并完全赞同。

近年来，我局以“政策促就业”为工作基调，紧扣“技能就

业、技能增收、技能富民”工作主线，立足本地羊绒、汽配等特

色产业优势，持续推进农村劳动力转移培训工作。截至目前，全

县已累计开展电商、直播销售、短视频剪辑、养老护理等各类技

能培训 2166 人，合格率达 100%，就地就近就业率达 87.5%。其

中，电商直播类培训覆盖约 1966 人，帮助大批城乡群众成功开

店创业、稳定就业增收，为县域经济高质量发展和乡村全面振兴

注入了强劲技能动能。我局已构建起“免费培训、实操教学、全

程辅导、跟踪孵化”一体化培育体系，培训工作制度健全、师资

力量充足、教学资源完备，为向纪家洼村等基层村庄延伸培训服

务奠定了坚实基础，并持续推进政策落实工作。截至目前，结合

你的建议，我局将从以下几个方面加大对纪家洼村的政策扶持力

度和培训服务力度：

一、扩大政策宣传渠道，提高宣传深度。全面梳理完善就业

创业政策和服务项目，优化部分业务流程，精简不必要的证明，

在“清河人社”微信公众号上公开发布和对外推送。开展就业政

策宣讲，通过现场解答、发放宣传手册等方式加大政策宣传力度

和深度。开展“送政策进园区、进企业”活动，宣讲与企业息息

相关的政策，支持该市民营企业健康发展，帮助民营企业知晓政

策、用好政策，为企业稳岗起到积极作用。

二、鼓励企业吸纳高校毕业生等重点群体。通过宣传单页、
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“清河人社”微信公众号、实地走访企业等方式向企业发布企业

吸纳高校毕业生补贴等优惠政策，对就业创业政策进行解读。

三、大力开展就业见习工作助力青年就业。多渠道发布就业

见习公告，联合开发区、团县委等单位对县域企业和高校毕业生

进行现场政策宣讲和解读，鼓励优质企业和机关事业单位积极开

发种类多样、锻炼性强的见习岗位。

四、因村施策开展定向培训。根据纪家洼村老龄化人口和留

守妇女较多的实际情况，结合清河县羊绒制品、汽摩配件等产业

资源，重点开展零活加工技能培训，包括羊绒分拣、饰品组装、

包装折叠、零部件初加工等实用技能，帮助村民快速掌握岗位所

需的基本操作能力，提升加工产品质量和工作效率。

五、下沉资源实现“家门口培训”。依托我局认定的优质培训

机构，将培训资源和师资力量下沉至纪家洼村，采取集中授课与

现场指导相结合的方式，在村内设立培训点，方便村民就近参训，

降低参训门槛和成本。

六、拓宽培训内容提升综合素质。在零活加工技能培训基础

上，适当融入电商基础、短视频制作、直播带货等新兴业态技能

培训内容，帮助有条件的村民拓展线上销售渠道，实现“技能培

训+就业岗位+创业孵化”链条式服务，让村民不仅能“接得住订

单”，更能“开得了店铺”。

七、强化跟踪服务确保培训实效。建立培训后跟踪服务机制，

为参训村民提供不少于 6 个月的免费运营指导和实操答疑，对接
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供应链、物流、货源等资源，帮助村民从“学会技能”快速过渡

到“成功创业”，切实提高培训的转化率和实效性。

另外，我局每月在“清河人社”微信公众号发布企业岗位需

求，纪家洼的群众可以关注公众号了解企业需求，寻找合适自己

的工作。

我局将以此提案办理为契机，主动与你对接，尽快制定具体

培训方案，将农村劳动力转移培训服务落到实处，助力纪家洼村

剩余劳动力实现就地就近再就业，为全面提升纪家洼村经济水平

贡献人社部门力量。

感谢你对人社局工作的关心与支持，欢迎继续提出宝贵意见

建议。

2026 年 5 月 20 日

领导签发：

联系人及电话：王玉飞 8292707

李国超 8292299

宋国华 8292169


