
清河县人力资源和社会保障局
是否同意公开：是

办理结果：A

清人社提案字〔2026〕3 号

清河县人力资源和社会保障局

对政协清河县第十届委员会

第六次会议第 89 号提案的答复

孔凡振、陈洪明委员:

你们提出的关于“破解人才短缺与流失难题的建议”的提案

收悉，现答复如下：

一、组织产业集群中的企业参加招聘活动。在第一季度的春

季现场招聘活动中设立产业集群专区，有效缓解产业集群的春季

用工难；每月征集产业集群的岗位需求在清河人社公众号发布。

计划每季度组织产业集群招聘会不少于 3 场。

二、组织企业编制产业集群人才需求目录。在市局的统一安

排部署下，3 月底前，开展编制 2026 年食品加工和新材料人才

需求目录。6 月底前，开展其他特色产业集群的人才需求目录征



集工作。

三、设立人力资源服务联络站。依托人力资源服务机构在产

业聚集区设立人力资源服务联络站，发挥人力资源服务机构作

用，服务产业集群企业。建成长效机制，长期运行，定期与企业

沟通了解联络站服务情况。

四、招才引智工作。鼓励引导企业参加校园招聘会，今年以

来已组织企业参加了河北大学、河北师范大学汇华学院、西安工

程大学、大连理工大学、河北工业大学等校企双选会，积极与技

师学院、河北机电学院、职教中心等市属院校联系，搭建企业与

学校的桥梁，力争能够为汽车及零部件产业和合金产业开展代培

代训工作，按照企业需求定制教学内容，打造产教融合班。
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