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是否同意公开：是

办理结果：A

清开提案字〔2026〕4 号

对政协清河县第十届委员会
第六次会议第 34 号提案的答复

孙丽娜委员：

你提出的关于“引进专业技术人才助力清河经济高质量发展

的建议”的提案收悉，现答复如下：

一、提高政治站位，凝聚人才工作协同合力。清河经济开发

区始终将人才引进工作作为推动辖区经济高质量发展的重要举

措，深刻认识到人才是产业升级、企业发展、营商环境优化的关

键支撑。下一步，我们将进一步提高政治站位，主动扛起主体责

任，密切配合县委组织部、县人社局牵头抓总、统筹协调，切实

把您提出的各项建议转化为推动人才工作落地见效的具体行动，

以人才集聚赋能产业高质量发展。
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二、聚焦产业需求，搭建精准引才平台。为进一步落实县委

人才办关于人才强县战略发展要求，2023 年底开发区在县委组

织部、县人社局等部门大力支持下，建立了人才产业协同中心平

台，经县委人才办牵头，成立了由组织部、人社、科工等部门的

人才服务专员队伍，通过惠企政策宣传、企业人才需求开展大型

+专题、线上+线下不同形式的系列人才招聘活动、协助服务企业

人才卡申报等工作，旨在更好的服务企业和人才，推动人才工作

落地。接下来，开发区将继续配合县人社局每月摸排人才需求动

态清单，多措并举搭建引才平台、拓宽引才渠道。二是深化“政

校企”协同引才，加大与省内高校合作，与企业共同推动大学生

实训实践基地建设，推行“定制化培养+定向输送”模式，保障

企业一线技工和高技能人才供给，通过项目合作、技术攻关等方

式，吸引高层次专业技术人才带技术、带成果来区转化。

三、优化服务保障，筑牢人才留才防线。坚持“尊才、爱才、

敬才、用才”理念，以优质软环境留住人才、集聚人才，切实解

决人才后顾之忧。一是完善人才服务措施，利用开发区现有的人

才公寓、职工食堂、职工体育馆等平台设施，为企业和人才提供

服务保障。比如人才公寓办理免费的短期和长期入住，协调县教

育局为企业清河籍外的高管、高技能人才办理子女入学等服务。

二是营造尊才爱才氛围，开展暖心行动，每年为企业清河籍外高

管、高学历高技能人才生日送鲜花蛋糕服务，配合相关部门定期
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开展“人才”评选，对在开发区产业发展中作出突出贡献的人才

给予表彰奖励，增强人才归属感和“主人翁”意识。三是深化营

商环境建设，严格推行“园区事园区办”，为辖区企业人才提供

“一站式”便捷服务，以良好营商环境为人才留驻提供保障。

下一步，开发区管委会将以您的建议为契机，进一步总结经

验、补齐短板，持续聚焦人才引进和培育，不断优化服务保障、

健全工作机制，主动加强与各相关部门的协同配合，切实把各项

工作落到实处，全力打造人才集聚高地，助力清河经济高质量发展。

再次感谢您对开发区工作和经济社会发展的关心与支持！

（印章）

2026 年 4 月 23 日
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领导签发：

联系人及电话：


