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2025 年，农业农村局坚持以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，深入学习贯彻习近平法治思想，全面贯彻落实

党的二十大和二十届二中、三中、四中全会精神，坚定不移推

进执法严明、公开公正、人民满意的法治建设工作，以务实举

措推动农业农村局法治建设提质增效、行稳致远。

一、推动法治建设的主要举措和成效

一是加强法治宣传。构建“大普法”工作格局，严格落实

“谁执法谁普法”“谁服务谁普法”责任制，制定年度普法责任

清单。创新普法形式，通过多种载体普及法律知识，开展各类

宣传活动，发放宣传单 1000 余张，入户宣传 200 余次，让“办

事依法、遇事找法、解决问题用法、化解矛盾靠法”的理念深

入人心。二是规范执法行为。经过普法宣传教育，干部职工的

法律意识明显提高，在农业执法过程中，真正做到适用法律正

确，执法程序合法，执法队伍的整体执法水平和执法能力明显

提高；通过推进行政务公开，简化行政审批程序，规范行政审

批行为，改善创新服务方式，行政办事效率和服务水平也不断

提高。严格依法履行行政执法职责，所作出的行政执法行为符

合法律、法规和规章的规定，行政执法行为合法适当，程序正

当。没有出现因部门行政不作为、执法违法或者不当，被新闻



媒体曝光的现象，也没有出现因行政不作为、执法违法或者不

当被投诉举报及不及时妥善处理投诉的情况。2025 年以来，已

实施行政处罚 3 次，行政罚没 0.315 万元。三是加强农业行政

执法人员法制宣传教育。以《农业法》、《种子法》、《农药管理

条例》、《农产品质量安全法》、《行政处罚法》、《行政许可法》

等主要法律法规为学习重点，加大执法人员培训力度，有计划、

有重点、分层次的狠抓执法骨干和师资力量的培训，不断提高

执法人员的政治素质和业务素质。抓好农业行政执法主体资格

管理、执法人员资格管理、行政处罚案件管理、执法文书档案

管理工作，落实执法人员持证上岗、亮证执法制度，严格公正

文明执法，着力建设好农业执法队伍，进一步提高农业行政执

法人员依法行政、文明办案能力。

二、主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责

农业农村局党组书记、局长王勇军坚持把法治学习作为首

要政治任务，以身作则带头强化法治素养提升。牵头构建系统

化学习机制，将习近平法治思想、宪法、民法典及与基层治理

密切相关的法律法规纳入党组理论学习中心组年度学习计划，

定期组织专题学习研讨，通过领学原文、交流研讨等形式，推

动班子成员学深悟透法治精神。带动全员法治学习，明确全体

党员干部法治学习要求，通过集中培训、线上学习、案例剖析

等多种形式，常态化开展法治宣传教育，推动法治理念深入人

心，提升全局党员干部依法履职的能力水平。

三、存在的不足和原因



（一）存在不足

一是法治宣传教育的精准性和实效性仍需提升，部分群体

普法形式较为单一，针对性不强，普法效果与群众期待存在一

定差距。二是法治专业人才队伍建设有待加强，部分干部法治

专业素养和业务能力不足，应对复杂涉法事务的能力有待提升。

三是合法性审查的专业化、精细化水平仍有提升空间，审查力

量配置与工作需求的匹配度有待进一步优化。

（二）原因分析

一是思想认识层面，部分干部对法治政府建设的长期性、

重要性认识不够深刻，存在重业务、轻法治的倾向，主动运用

法治思维推动工作的意识有待强化。二是资源保障层面，法治

工作经费、专业力量投入相对不足，法律顾问、法律专业人才

下沉服务的常态化机制仍需完善，难以完全满足法治建设的实

际需求。三是能力建设层面，针对党员干部的法治培训内容与

实际工作结合不够紧密，培训方式较为传统，难以有效提升干

部解决实际问题的法治能力。

五、下一年度的主要安排

（一）深化理论武装，筑牢思想根基。持续深入学习贯彻

习近平法治思想和党的二十大和二十届历次全会精神，常态化

开展党组理论学习中心组法治专题学习，扩大法治培训覆盖面，

创新培训方式，提升党员干部法治素养和依法履职能力。



（二）规范执法行为，提升执法水平。持续深化行政执法

体制改革，全面落实行政执法“三项制度”。加强执法人员专业

培训，规范行政裁量权，提升执法规范化、精准化水平。

（三）夯实制度保障，提升治理效能。进一步完善行政行

为合法性审查机制，加强审查队伍专业化建设，提升审查质效。

强化党政主要负责人第一责任人职责，健全法治政府建设考核

评价和督导问责机制，推动各项工作任务落地见效。
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