清河县住房和城乡建设局
清建双随机联〔2025〕4号

关于印发《2025年建筑施工企业“双随机、一公开”部门联合随机抽查工作实施方案》的
通  知
人力资源和社会保障局：
[bookmark: _GoBack]按照市、县“双随机、一公开”工作要求，县住房和城乡建设局牵头，制定了《2025年建筑施工企业“双随机、一公开”部门联合随机抽查工作实施方案》，现印发给你们，请认真贯彻落实。



清河县住房和城乡建设局   
2025年7月25日



2025年建筑施工企业“双随机、一公开”部门联合随机抽查工作实施方案
为进一步推进我县“双随机、一公开”监管工作持续、广泛、深入地开展，按照“双随机、一公开”监管工作抽查计划，由县住房和城乡建设局牵头，县人社局配合，开展跨部门“双随机、一公开”抽查工作，现制定如下方案。
一、抽查时间
2025年8月1日至2025年8月31日。
2、 抽查对象及范围
我县范围内所有报建施工有在建项目的建筑施工企业，充分运用信用风险分级分类进行本次部门联合抽查比例不低于10%。
三、抽查实施部门
清河县住房和城乡建设局、清河县人力资源和社会保障局。
四、抽查内容
（一）住建局抽查事项：1、专职安全生产管理人员资格许可后的监督检查；建筑施工特种作业人员操作资格许可后的监督检查；建设工程安全生产监督检查。2、工程建设标准监督检查；建筑工程材料设备使用监督检查；3、建设工程消防设计审查验收监督检查；4、建筑施工扬尘污染防治监督检查；5、民用建筑节能监督检查；绿色建筑、装配式建筑活动的指导和监督检查。
（二）人社局抽查事项：对用人单位遵守劳动保障法律、法规情况的监督检查、对用人单位遵守社会保险法律、法规情况的监督检查、对妨碍行政执法行为检查；对外国人就业的监督检查。    五、组织实施
（一）任务分工
1、县住房和城乡建设局负责总体部署和沟通协调，制定抽查工作实施方案，确定抽查对象库，随机抽取检查对象名单，完成本部门的执法检查人员匹配后，将结果共享给县人力资源和社会保障局。
2、县人力资源和社会保障局在接收到抽查名单后，3个工作日内完成对被检查对象的认领，并根据部门实际从本部门或本系统中检查人员名录库中随机选派检查人员。
3、牵头部门负责联系协同部门的检查人员，组成联合检查组，在约定时间按照规定的检查事项内容现场对检查对象一次性完成检查。各检查部门分别填写本部门的《双随机抽查检查记录表》后，由参加检查人员和检查对象的法定代表人（或负责人）进行签字（盖章）确认。
4、参加此次抽查的部门要密切配合、加强协作，在要求时限内完成对涉及本部门随机抽查事项的检查、录入、公示。
（二）检查方式
1、可以采取书面检查、实地核查、网络检查等方式，也可以依法利用其他政府部门作出的检查、核查结果或者其他专业机构作出的专业结论。
2、对检查对象进行实地核查时，每个部门检查人员应当不少于2人，检查人员应当填写检查表，并由检查对象负责人签字（盖章）确认，拒绝签字的应当在检查表上如实记录。
（三）抽查结果公示
检查部门应按照“谁检查、谁录入”的原则，在检查完成之日起20个工作日内将检查结果录入河北省双随机执法监管平台，并通过国家企业信用信息公示系统（河北）向社会公示。已实施检查但未依法进行公示的，视为未完成抽查任务。
（四）现场检查发现问题的处理方式
1、对现场检查发现的违法问题，违法行为轻微的，采取教育、建议、提醒等行政指导措施，引导其合法守信经营。
2、违法行为严重，需要立案处理的，检查人员应将问题线索移交给本部门案件查办机构。
3、发现违法问题不属于本部门职责范围的，应当及时移送相应监管部门处理。涉嫌犯罪的，移送公安司法机关处理。
4、后续处置结果及时录入“河北省双随机执法监管平台”中“后续处置”模块，确保后续监管到位，形成监管闭环。
六、工作要求
县住房和城乡建设局要发挥好牵头作用，县人力资源和社会保障局要积极配合，共同推进工作，形成执法合力。特别是对认领、匹配人员等重要环节，要严格按照时限要求完成。部门相关业务处室要结合职责，强化工作指导和业务培训，积极指导、解答在抽查中遇到的疑难问题，防止抽查检查流于形式、走过场，确保执法人员履职尽责，提高监管效率和质量。
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