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清河县人力资源和社会保障局文件

清人社复〔2024〕13 号

对清河县政协第十届委员会

第四次会议第 19 号提案的答复

宋香东委员：

你在政协会上所提的“关于促经济稳民生的几点建议”的提

案已收悉，现答复如下：

一、积极落实就业创业扶持政策。对符合条件的企业、大学

生、就业困难人员等群体给予岗位补贴、社会保险补贴、吸纳补

贴、就业见习补贴等补贴。2023 年落实就业补助资金 1809.04

万元,惠及 2936 人。

二、做好高校毕业生就业工作。2023 年开发见习基地 50 家，

提供见习岗位 550 余个，安置见习人员 300 余名，发放就业见习

补贴 486.3 万元。2 家企业吸纳 104 名高校毕业生和 6 名就业困

难人员就业，拨付吸纳社保补贴 85.4 万元。

三、加大重点群体政策扶持力度。发挥就业扶持政策作用，
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做好托底安置工作，2023 年安置 204 名就业困难人员参加公益

性岗位，拨付公益性岗位补贴 343.4 万元，公益性岗位社保补贴

173.45 万元，同时鼓励重点群体灵活就业，给予 323 名符合条

件的人员灵活就业社保补贴 181.53 万元。

四、为加快推动就业政策落地见效。传递政府支持企业发展

信号，提振企业和职工信心，更好地稳定和促进就业。积极开展

线上宣传各项就业政策，为企业详细解读各项政策。2023 年根

据当地企业的用工需求和求职者的就业需求，提前准备，搭建就

业服务平台，为有就业需求人员积极推荐岗位。开展线上、线下

招聘会 55 场，累计参加企业 932 家，发布岗位信息 33559 个，

组织“人才夜市”活动 6 场，累计参加企业 57 家，发布就业岗

位 1560 个。

五、出台政策调整了小微企业贷款对象范围，使得更多的小

微企业能够符合政策支持条件。例如，将小微企业当年新招用符

合创业担保贷款申请条件的人数与企业现有在职职工人数的比

例要求从原来的 15%降低至 10%，从而扩大了受益企业的范围。

提高贷款额度，进一步缓解小微企业的融资困境，将贷款额度从

300 万提高至 400 万。同时简化流程、提高效率，为符合条件的

小微企业提供便利化服务。优化贷款申请、审核和发放各环节，

从而进一步优化了营商环境。

六、完善社会保险制度，提高社会保险的覆盖率和保障水平。

积极贯彻落实上级社会保险制度，加强政策宣传，扩大社保覆盖



- 3 -

面。通过“三进三送”活动，对接乡镇企业，对重点行业、企业

进行实地走访，“点对点”、“面对面”地开展社保扩面增效工作，

重点关注县域羊绒、汽配、电商直播等重点行业，结合“企业用

工乡镇行”开展乡镇基层社保政策宣传，聚焦新业态就业人员、

灵活就业人员、农民工等重点群体，提升全县社保精准率，同时，

通过微信公众号、qq、网站等线上线下同时宣传政策，广泛开展

社保扩面行动，做到应参尽参，颗粒归仓。重点给群众讲清社保

和商保的区别和功能、城居保和职工养老的政策和待遇差、缴费

长短高低和待遇区别，让群众清楚如何选择适合自己的险种和缴

费，以及多缴多得，长缴多得的道理，进一步提升参保覆盖率和

保障水平。

七、提高困难群体的保障水平。一是严格落实城乡居民养老

保险扶贫政策。通过与乡村振兴局、县残联、县民政部门对接，

双向核实信息，精准识别对象，建好明细台账，实施动态管理，

对我县符合参保条件的特殊身份人员进行代缴，确保全面实现三

个 100%。二是根据省市下发的社会救助和保障标准与物价上涨

挂钩联动机制的相关文件，按照省市统一部署，及时足额发放价

格临时补贴。

八、确保基金安全。持续做好基金省级统收统支管理，认真

做好社会保险基金预决算方案的编制工作，强化预算约束性。加

强社保基金监督核查工作，做好数据清理工作，规范经办流程及

岗位权限的同时加强对经办人员的警示教育，对基金安全防控工
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作时刻警惕不放松，确保社保基金安全。落实《社会保险基金安

全责任追究办法》，持续整治违规多领、冒领社保待遇问题。

2024 年 4 月 29 日

领导签发：

联系人及电话：郭海勇 8292707

李国超 8292299

潘书俊 8290316

清河县人力资源和社会保障局办公室 2024年 4月 29日印


