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清河县人力资源和社会保障局文件

清人社复〔2024〕7 号

对清河县政协第十届委员会

第四次会议第 13 号提案的答复

王洪超委员：

你在县政协会上所提出的第 13 号“关于加强人力资源建设，

完善相关体系的建议”的提案已收悉，现答复如下：

一、着力做好走访及岗位归集。深入开展“走百企 访千人 联

万家”活动，全局党员干部职工积极做好定期回访工作，以中小

微企业、门店、个体工商户为走访重点，主动对接、主动服务，

及时了解企业用工、人才和培训需求，建立企业急需人才及用工

需求详细台账，积极帮助企业解决用工、人才、社保等方面难题，

提供更直接更有效的政策帮扶。

二、“线上线下”强化就业服务力度稳就业。通过“清河人

社”微信公众号、清河信息港等多渠道大力开展网上招聘，求职
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者也可以从清河县人民政府官网的信息公开栏中选择就业及社

保版块获取各企业招聘信息及相关联系方式，以及河北公共招聘

网找到我县企业的招聘信息。网络招聘信息平台的使用使企业和

求职者可以随时在网络上发布、查阅招聘信息，做到企业与求职

者精准对接。线下县人社局抓住毕业季大量毕业生回乡存放档案

的机会，主动出击服务，询问毕业生求职意向，制定求职台账，

做好求职登记，及时与其匹配合适企业，以便双方做到“知己知

彼”，精准对接。

三、多渠道、多形式引进人才。一是积极引导我县中航上大

公司、河北宇腾公司走入高校开展招聘活动，中航上大公司赴燕

山大学、大连理工大学、东北大学、哈尔滨工业大学开展活动，

宇腾公司赴西安工程大学开展招聘活动。二是积极创新招聘形式，

将宣传企业文化、理念与招聘相结合，在开展招聘活动的同时宣

传我县产业优势。三是联系经济开发区、各镇开展现场招聘活动，

征集制造业企业用工需求，逐镇开展招聘活动，拓宽群众就业渠

道，打造家门口实现应聘岗位。

为解决人才流动为企业造成的不便，使双方安心地为清河的

经济建设服务，我县出台了一系列关于引进人才优惠政策，到清

河工作的各类人才，由人才交流中心办理人事代理。按照流动人

员管理办法进行管理，让双方用的放心，干的安心；专业技术人



- 3 -

员和管理人员与用人单位达成就业协议，建立了养老保险个人帐

户，规定“不论人才哪里转，养老保险连着算”。

2024 年 4 月 1 日

领导签发：

联系人及电话：宋国华 8292169
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