清河县教育局文件




清教提案字〔2024〕17号★


对清河县政协第十届委员会第四次会议
第98号提案的答复

郑传鹏委员：
    你在政协会上所提的“关于深化教育改革推进高质量教育体系建设的建议”已收悉，现答复如下：
    一、优化教育资源配置，加大资金投入
十四五期间，我县制定了《清河县2021-2025年义务教育薄弱环节改善与能力提升项目规划》，实施了义务教育扩容提质工程，2021至2023年加大对农村学校投入，共改善42所学校。实施了辛集小学等11所农村学校建设工程，全县农村学校完成厕所改造工程，优化了学习生活环境。组建了济华学校教育集团、第二中学教育集团，进一步推动了城乡义务教育均衡发展。2023年12月，在省政府对清河县政府教育履职评价中我县被评为合格（共三个档次，合格、基本合格、不合格）。下一步将继续实施义务教育扩容提质工程，按照义务教育优质均衡发展要求，加大农村学校投入，到2025年县域义务教育办学水平得到总体提高。实施“三名战略”，利用互联网+教育模式，通过“三个课堂”等多种形式，借助网上优质教育资源，不断提高农村学校师资水平，助力农村教育质量提升。
二、优化师资配置，提高基层一线教师待遇
1、每年都会在城区学校和城区周边学校选派一批学科骨干教师和学科带头人交流到乡镇学校，交流期限一年。近年来从乡村学校选派了300余名教师到县城学校进行跟岗学习，从而达到了优化教师队伍结构，提高农村学校和薄弱学校教育教学质量，实现优秀师资共享的目的。不断完善乡村学校奖励机制，激发教师积极性。
2、根据上级文件精神，在职称评审时适当降低乡村教师职称申报评审条件，特别是村小学、教学点的教师。对在乡村学校任教累计满25年且仍在乡村学校任教的教师，师德师风和教学能力经公示无异议符合评审条件的，可不受专业技术岗位限制申报中级职称。另外在农村任教满15年的乡村教师在职称量化打分上予以倾斜。县城及县城周边教师晋升中高级教师职称时，必须有在边远乡村学校任教一年的经历。
3、实施乡镇工作补贴制度。严格按照《河北省人力资源和社会保障厅河北省财政厅关于印发<河北省乡镇机关事业单位工作人员实行乡镇工作补贴实施办法>的通知》规定，为符合条件的乡村教师发放乡镇工作补贴。
4、在奖励绩效工资中设置农村教师补贴。按照乡村学校的地理位置分为三类学校：一类学校每年每人补助1200元，二类学校每年每人补助600元，三类学校每人每年补助200元。
三、实施教师素质提升工程，提升教师素养和能力
充分发挥教师发展中心的作用，加强教师队伍建设，组织开展教师专题培训，通过教学名师工作室，打造了高素质的教师队伍。按照“一校一策”的原则，安排各学校制定本校的“三名”战略实施方案。邀请全国教育局长联盟秘书长方华、华东师大盐城实验学校校长王万青等32位著名专家来清河做培训和指导，参训教师5000余人次，同时，组织2000余人次校长教师外出学习。同时积极与名校深度对接，与清华大学附中、中国人民大学附中、北京理工大学附中、北京小学、江苏海安实验小学等40多所名校对接，到对接名校跟岗学习300余人次，邀请名校管理团队来清指导20余次。组织多所学校利用互联网+教育模式，借助网上优质教育资源，助力教育质量提升，开阔了学生视野，提高了教师的专业素养。
[bookmark: _GoBack]你对我们的办理和答复有何意见和建议，请直接或通过政协反馈给我们，以便我们进一步改进工作。
感谢你对我县教育工作的关心和支持。
 清河县教育局
2024年4月25日                       



















领导签发：
联系人及电话：包成方                   0319-5530623
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